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Городской округ «Закрытое административно – территориальное образование  Железногорск Красноярского края»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗАТО г. ЖЕЛЕЗНОГОРСК

РЕШЕНИЕ

______________2026                                                                                                  № __________
г. Железногорск

О внесении изменений в решение Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.03.2018 № 32-127Р «Об утверждении положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим, о премировании выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные должности в органах местного самоуправления ЗАТО Железногорск»


В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом ЗАТО Железногорск Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.03.2018 № 32-127Р «Об утверждении положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим, о премировании выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные должности в органах местного самоуправления ЗАТО Железногорск» следующие изменения:
1.1. в разделе 2 «Порядок и условия премирования муниципальных служащих»:
 1.1.1. подпункт 2.5.3. пункта 2.5. изложить в следующей редакции:
 «2.5.3. Конкретные размеры премии за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих обязанностей по результатам работы за год определяются работодателем в пределах фонда оплаты труда в соответствии с Положением, утвержденным для муниципальных служащих Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск распоряжением Председателя Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск, для муниципальных служащих Администрации ЗАТО г. Железногорск постановлением Администрации ЗАТО г. Железногорск, для муниципальных служащих Счетной палаты ЗАТО Железногорск распоряжением Председателя Счетной палаты ЗАТО Железногорск.
Размер премии за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих обязанностей по результатам работы за год составляет не более двух размеров денежного содержания муниципального служащего за месяц. В расчет денежного содержания не включаются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, премии, материальная помощь.»
1.1.2. подпункт 2.5.5. пункта 2.5. исключить. 
1.2. в разделе 2.1. «Порядок и условия премирования выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные должности»:
1.2.1. первый абзац пункта 2.1.5. изложить в следующей редакции: 
«2.1.5. Премирование должностных лиц производится в Совете депутатов ЗАТО г. Железногорск распоряжением председателя Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск, в Счетной палате - распоряжением председателя Счетной палаты ЗАТО Железногорск.»
2. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, финансам и налогам Ю.И. Разумника.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.


	Председатель Совета депутатов
ЗАТО г. Железногорск


С.Д. Проскурнин 
	Глава ЗАТО г. Железногорск



Д.М. Чернятин













Пояснительная записка
к проекту решения Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск
«О внесении изменений в решение Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.03.2018 № 32-127Р «Об утверждении положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим, о премировании выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные должности в органах местного самоуправления ЗАТО Железногорск»»


В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Положением о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим, о премировании выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные муниципальные должности в органах местного самоуправления ЗАТО Железногорск установлены максимальные размеры премирования муниципальных служащих и должностных лиц местного самоуправления по видам премий, за исключением премии по результатам работы за год. Проектом решения предлагается установить максимальный размер премии муниципальных служащих по результатам работы за год не более не более двух размеров денежного содержания муниципального служащего за месяц. 

Председатель комиссии 
по бюджету, финансам и налогам 				  	Ю.И. Разумник 
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